ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к районному соглашению между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и Администрацией Угловского района на 2017 год.
           Мы, нижеподписавшиеся полномочные представители районного объединения работодателей (далее – Работодатели), районного Совета профсоюзов (далее – Профсоюзы) и Администрация Угловского района (далее –Администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили  на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском крае» дополнительное Соглашение (далее – Соглашение), устанавливающие общие принципы регулирования социально –трудовых отношений на территории Угловского района на 2017 год и определяющие совместные действия Сторон по их реализации: 
                     в разделе 2 «В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения».
Стороны:

                     дополнить раздел  подпунктами 2.3.1
                      2.3.1  осуществлять популяризацию среди населения Алтайского края мероприятий Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» с использованием официальных сайтов и средств массовой информации Сторон.

Работодатели:

                      в пункте 2.5 слова «в 2016 году не ниже 110 %» заменить на  «в 2017 году не ниже 110 %»
                     дополнить раздел  подпунктами 2.8.1, 2.8.2, 2.8.3

                     2.8.1 своевременно и в полном объеме перечислять страховые взносы за каждого работника во внебюджетные фонды.
                     2.8.2 оказывать содействие работникам в улучшении жилищных условий, в предоставлении жилья молодым специалистам, в том числе в виде долевого участия в жилищном строительстве, финансировании части расходов работников на приобретение или строительство жилья, погашение процентной ставки по кредитам работников на приобретение или строительство жилья.

                      2.8.3 обеспечить оформление трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, исключив факты неформальной занятости

Администрация района:
                     дополнить раздел  подпунктами 2.14, 2.15, 2.16, 2.17, 2.18
                     2.14 обеспечивать своевременную и в полном объеме уплату страховых взносов муниципальными учреждениями во внебюджетные фонды, а также оплату за потребленные коммунальные услуги.

                      2.15 способствовать повышению доступности жилья для населения края, в том числе для семей, имеющих трех и более детей, молодых семей, специалистов, работающих на селе, других социальных категорий граждан, увеличению объемов жилищного строительства социального жилья и жилья эконом-класса.
                      2.16 обеспечить реализацию регионального Плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», в том числе в образовательных организациях края. Организовать медицинское сопровождение мероприятий данного комплекса.

                       2.17 разработать и реализовать мероприятия с привлечением органов надзора и контроля по стимулированию работодателей к легальному оформлению трудовых отношений.
                       2.18 организовывать мероприятия по профессиональному самоопределению школьников в соответствии с потребностями регионального рынка труда.  
Профсоюзы:

                        дополнить раздел  подпунктами 2.11.1, 2.11.2

                       2.11.1 инициировать включение в коллективные договоры обязательств работодателей, направленных на улучшение жилищных условий работников.

                       2.11.2 обеспечивать контроль за своевременностью представления работодателями сведений, необходимых для осуществления индивидуального (персонифицированного) учета, и своевременным перечислением страховых взносов в территориальные органы государственных внебюджетных фондов.

                      в разделе 3 «В области развития трудовых ресурсов и содействия занятости населения» стороны:

                      в пункте  3.4. слова уровень официально зарегистрированной безработицы (на конец 2016 года) не более «3,5% к трудоспособному населению» заменить на «3,6% к трудоспособному населению на 31.12.2017 года и выше».
                      в пункте  3.9. слова «в количестве 40 ед.» заменить на «в 2017 году в количестве 40 ед.»
                      в разделе 4 «в области охраны труда и здоровья населения» работодатели:

                       в пункте 4.3 слова «аттестацию рабочих мест по условиям труда» заменить словами «специальная оценка условий труда »
            пункт 4.9 заменить на «Обеспечивают охват работников медицинскими осмотрами в 2017 году не менее 100%»

                       в пункте 4.10 слова «профессиональное обеспечение охраны труда 100%, обучение по охране труда руководителей и специалистов 100%,» заменить на «профессиональное обеспечение охраны труда в 2017 году 100%, обучение по охране труда руководителей и специалистов в 2017 году 100%,»
«(аттестацию рабочих мест по условиям труда) не менее «79%» заменить словами «(специальная оценка условий труда) в 2017 году  не менее 70%»

                       в разделе 7 «в области развития социального партнёрства и обеспечение трудовых прав граждан»
             в пункте 7.4 заменить на «обеспечивают охват коллективными договорами в 2017 году не менее 95,2% от общего числа работающих».

            дополнить подпунктом 7.4.1. «организовать увеличение в 2017 году количества работодателей Угловского района, внесенных в реестр социально ответственных и социально ориентированных работодателей Алтайского края до 4»

            Продлить срок действия Соглашения между районным объединением работодателей, районным Советом профсоюзов и администрацией Угловского района на 2015-2016 годы до 31.12.2017 года.
          От Администрации района   

заместитель главы Администрации

района по оперативным вопросам                                             С.Ю.Бирюлин                                                                                                                                                                             

          От районного Совета профсоюзов:                                            Н.А.Казакова

          Представители от объединения                                            

          работодателей :   

          Председатель Ассоциации

          « ТОР Угловский район»                                                            Л.А.Голубева

          ООО «Пономарев И.Н.»                                                             И.Н.Пономарев.

          Глава КФХ «Казарян В.В.»                                                         В.В.Казарян

         Директор ООО «Теплосервис»                                                     С.А.Макаров.

         Глава КФХ «Игошкин А.М.»                                                       А.М.Игошкин     

          Глава КФХ «Килишбеков С.А.»                                                 С.А.Килишбеков       

     ЗАРЕГИСТРИРОВАНО: 

     ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

     АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО ТРУДУ

     И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

