С О Г Л А Ш Е Н И Е

между районным объединением работодателей, районными Советом профсоюзов  и          Администрацией Угловского района на 2017-2019г.г.

Мы нижеподписавшиеся полномочные представители районного объединения работодателей (далее  - Работодатели), районного совета профсоюзов (далее – Профсоюзы) и Администрация Угловского района (далее – Администрация), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Алтайского края «О социальном партнёрстве в Алтайском крае» настоящее районное Соглашение (далее – Соглашение), устанавливающие общие принципы  регулирования социально- трудовых отношений на территории Угловского района в 2017-2018 годах и определяющие совместные действия Сторон по их реализации.

   
Для достижения поставленных целей Стороны в пределах своих полномочий берут на себя следующие обязательства:

1.В ОБЛАСТИ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

          Стороны:

1.1. Обеспечивают в районе создание благоприятных условий хозяйствования,

предпринимательской деятельности, укрепления экономического и финансового положения организаций.

1.2. Способствуют привлечению в экономику района финансовых средств инвесторов, разработке и внедрению современных технологий, позволяющих выпуск конкурентоспособной продукции.

1.3.  Обеспечивают эффективную реализацию на территории Угловского района приоритетных национальных проектов: «Образование», «Здравоохранение», «Развитие агропромышленного комплекса», Доступное и комфортное жильё – гражданам России».

          Работодатели:

1.4. Не реже двух раз в год информирует работников организаций о результатах финансово – хозяйственной деятельности, ходе выполнения коллективных договоров, реализации планов и программ социально-экономического развития.

1.5. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия по совершенствованию организации производства и труда, обязательства по повышению эффективности работы организаций, достижению ими определённых финансовых результатов.

1.6. Обеспечивают участие работников в управлении организацией в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором.

1.7. При реорганизации, банкротстве или смене собственника организации, внедрении целевых программ учитывают их социальные последствия, не допускают нарушений социально-трудовых прав работников.

          Профсоюзы:

1.9. Разрабатывают и представляют работодателям предложения по обеспечению эффективной работы организации, улучшению их финансового состояния и защите социально трудовых прав работников.                    

          1.10 Отстаивают формирование конкретных локальных программ по     

          проведению социально – ответственной реорганизации предприятий.

          Администрация района:

         1.11. Реализует приоритетные направления социально- экономического 

развития Угловского района на 2017-2019 годы.

          1.12. Разрабатывает и реализует меры  поддержки  и создание необходимых    условий для стабилизации и устойчивого развития сельскохозяйственных организаций всех форм собственности, укрепление их материально-технической базы, обеспечение квалифицированными кадрам, с целью повышения эффективности производства, увеличения числа рабочих мест и роста заработной платы.  

2. В ОБЛАСТИ ОПЛАТЫ ТРУДА, ДОХОДОВ И

УРОВНЯ ЖИЗНИ НАСЕЛЕНИЯ

             Стороны:

              2.1. В целях последовательного повышения уровня жизни населения района и снижения масштабов бедности принимают меры, направленные на обеспечение роста заработной платы и денежных доходов населения.

              2.2. Добиваются обеспечения достойного уровня оплаты труда в отраслях реального сектора экономики, обоснованной интенсификации труда, применения  квалификационных требований и тарифно-квалификационных характеристик.

              2.3. Осуществляют в организациях района практические действия по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и погашению задолженности по ней.

             Работодатели:

             2.4. Обеспечивают в течение 2017 года в реальном секторе экономики района   выплату наёмным работникам  минимальной заработной платы при полном рабочем дне не ниже 8116 рублей в месяц.

              2.5. Повышают в 2017 году уровень средней заработной платы одного работника  до 17305 рублей. Обеспечивают темп роста среднемесячной начисленной заработной платы одного работника к предыдущему году 110%
              2.6. Выплачивают в полном объеме текущую заработную плату работникам с  обязательной выдачей расчётных листков, содержащих информации о составных               частях заработной платы, причитающейся работнику за соответствующий период, размерах и основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, утверждённых работодателем с учетом мнения  профсоюзной организации.

              2.7. Предоставляют по просьбе работников информацию о начислении страховых взносов и их уплате в бюджет Пенсионного фонда РФ.

              2.8. Включают в коллективные договоры: размеры выплачиваемых работникам денежных компенсаций при нарушении работодателем установленного срока  выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других   выплат.

           Профсоюзы:

          2.10. Осуществляют контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров.

          2.11. Организуют переговоры с работодателями:

          - по определению в коллективных договорах и соглашениях темпов роста  заработной платы, форм, систем оплаты труда, размеров минимальной оплаты труда, порядка премирования, индексации несвоевременно выплаченной заработной платы;

          - по предупреждению возникновения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

            Администрация района:

           2.12. Обеспечивает функционирование районной рабочей группы по вопросам заработной платы.

           2.13. Обеспечивает повышение заработной платы работникам организаций  бюджетной сферы, финансируемых из районного бюджета, в сроки и в размерах  устанавливаемых Правительством Российской Федерации для организаций  финансируемых из федерального,  бюджета. Рекомендует органам местного самоуправления сельских поселений в таком же порядке повышать заработную плату работникам  муниципальных учреждений.
3. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ И

                              СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ

          Стороны:

3.1. Обеспечивают анализ состояния трудовых ресурсов, разрабатывают меры, направленные на развитие трудового потенциала, повышение качества и конкурентоспособности рабочей силы, её сбалансированности с рабочими местами, смягчение последствий безработицы.

3.2. Осуществляют меры, направленные на создание новых и сохранение действующих рабочих мест.

3.3. Разрабатывают меры поддержки и закрепления в организации молодых специалистов, решения их социально-бытовых проблем.

3.4. Уровень официально зарегистрированной безработицы (на конец 2017 года) не выше 3,6 % к трудоспособному населению.
          Работодатели:

3.4. Реализуют меры по обеспечению стабильной и ритмичной работы производства, сохранению трудовых коллективов.

3.5. Предоставляют полные сведения о наличии вакантных рабочих мест в службу занятости населения.

3.6. Обеспечивают трудоустройство молодёжи, закрепление за молодыми работниками наставников, осуществляют доплату наставникам.

3.7. При рассмотрении вопросов целесообразности привлечения и использования иностранной рабочей силы отдают  приоритет местным трудовым ресурсам.

3.8. Предоставляют оплачиваемые рабочие места для временного трудоустройства безработных граждан, в т.ч. несовершенных в свободное от учёбы время.

3.9.  Обеспечивают ввод новых рабочих мест (с учетом рабочих мест, созданных по инвестиционным проектам и дополнительным мерам) в количестве 40 ед.
3.10. Включают в коллективные договора разделы о занятости работников, предусматривающие принятие программ развития персонала организаций и выделение финансовых средств на их реализацию.
          Профсоюзы:

3.10. Добиваются закрепления в коллективных договорах дальнейшего финансирования мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объёма работ, числа рабочих мест, повышение квалификации кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством.   

          3.11. Осуществляют контроль за соблюдением законодательства в вопросах найма,  увольнения, сокращения численности или штата работников, предоставление льгот и гарантий в процессе сокращения, реорганизации, ликвидации организаций.

          3.12. Информируют работников о состоянии рынка труда, об изменениях в законодательстве о занятости.

         Администрация района:

          3.13. Обеспечивает квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

          3.14.  Организует совместные информационно- разъяснительные компании и акции по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и профессионального обучения, проводит социологические исследования и опросы населения в сфере занятости.

          3.15. Совершенствует и развивает систему профессиональной ориентации среди учащихся и выпускников общеобразовательных школ.

                    4.   В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ

           Стороны:

 4.1. Организуют проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан и дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или)  опасными производственными факторами.

 4.2. Проводят работу по изучению и распространению в районе передового опыта в сфере охраны труда.       

           Работодатели:

 4.3. Проводят специальную оценку условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) и сертификацию организации работ по охране труда, используя полученные результаты в качестве основы для улучшения условий труда, а также для обоснования предоставления компенсаций за работу в неблагоприятных условиях труда.

 
 4.4. Проводят за счёт собственных средств обучение персонала безопасным методам и приёмам работы, направляют на обучение по охране труда отдельные категории застрахованных в порядке определённом Правительством Российской Федерации.

 
4.5. Обеспечивают работников надлежащим санитарно- бытовым и лечебно- 

       профилактическим обслуживанием, сертифицированными средствами индивидуальной защиты.

4.6. Осуществляют строительство, реконструкцию, техническое переоснащение производственных объектов при наличии заключения государственной экспертизы условий труда. Принимают меры по выводу из эксплуатации морально и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работника.

       4.7. Определяют в коллективных договорах условия для работы и дополнительные социальные гарантии деятельности уполномоченных профессиональных союзов по охране труда, обеспечивают их нормативными и справочными материалами по охране труда, предоставляют необходимое время для обучения с сохранением заработной платы.

         4.8.Создают на паритетной основе с профсоюзами комиссии по охране труда и организуют их деятельность.

4.9.Обеспечивают охват работников медицинскими осмотрами не менее 100%
           4.10.Обеспечивают: затраты на охрану труда в расчете на одного работающего не менее 7800 рублей, профессиональное обеспечение охраны труда 100%, обучение по охране труда руководителей и специалистов 100%, специальная оценка условий труда (аттестацию рабочих мест по условиям труда) не менее 70% от общего их числа.

           Профсоюзы:

4.11.Осуществляют контроль за соблюдением прав и законных интересов

работников в области охраны труда. Формируют институт уполномоченных профессиональных союзов по охране труда и обеспечивают их функционирование.

4.12.Обеспечивают правовую защиту интересов членов профсоюзов, пострадавших от трудового увечья, профзаболеваний.

4.13. Добиваются включения в коллективные договоры мероприятий по охране труда.

           Администрация:

4.14. Осуществляет  муниципальное управление охраной труда.

4.15. Организует функционирование системы обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов организаций и работодателей- физических лиц.

4.16. Содействует:

- проведение специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) в организациях района;

- проведение сертификации организации работ по охране труда.

5. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ                                                РАБОТНИКОВ

          Работодатели:

5.1. Обеспечивают систематическое, качественное проведение аттестации руководителей и специалистов, тарификации рабочих при участии профсоюзных организаций.

5.2. Организуют профессиональное обучение и повышение квалификации персонала на производстве, содействуют работникам в получении за счет средств организации другой более востребованной профессии, специальности.

5.3. Формируют резерв на замещение управленческих должностей организаций.

5.4. Организуют бесплатное проведение  практики студентов и учащихся учреждений профессионального образования.

          Профсоюзы:

5.5.  Добиваются разработки в организациях планов развития персонала, осуществляют контроль за их реализацией; предлагают меры по защите интересов молодых специалистов и рабочих, работников, совмещающих работу с обучением, для включения в коллективные договоры организаций, отраслевые соглашения.                                         

Администрация района:

5.6. Обеспечивает создание системы профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях общего образования с целью повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям и специальностям, востребованным на рынке труда. 

5.7. Содействует установлению договорных отношений и взаимодействию профессиональных образовательных учреждений с работодателями.

                   6. В ОБЛАСТИ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

Стороны:

6.1. В целях повышения уровня жизни малообеспеченных граждан, инвалидов, пенсионеров многодетных семей, детей-сирот, граждан оказавшихся в трудной (экстремальной) жизненной ситуации, и других слабо защищённых  категорий населения изыскивают дополнительные возможности их материальной и иной социальной поддержки и помощи.

Работодатели:

6.2. Предусматривают в коллективных договорах:

- льготы и гарантии работникам, особо выделяя категории, нуждающихся в социальной поддержки: многодетные семьи, одинокие матери, беременные женщины, неработающие пенсионеры, инвалиды;

- выделение средств для проведения спортивных, культурно-массовых мероприятий и оказания материальной помощи нуждающимся работникам в размере не менее 1% от фонда оплаты труда;

6.3. Согласовывают с профсоюзными органами формирование и распределение средств на социальные нужды организаций.

6.4. При проведении процедур банкротства или ликвидации организации обеспечивают надлежащее хранение документов по личному составу, в том числе подтверждающих право на досрочное пенсионное обеспечение.

         Профсоюзы:

6.6. Добиваются включения в коллективные договоры конкретных мер по предоставления дополнительных по сравнению с действующим законодательством социально-бытовых гарантий для работающих, членов их семей и ветеранов труда.

6.7. Осуществляют контроль за распределением и использованием средств, предназначенных на социальное страхование, в том числе на    санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и их семей. Принимают участие в подготовке и проведении кампании по оздоровлению детей.

           Администрация района:

6.8. Организует обеспечение население района медицинской помощью, предусмотренной действующим законодательством.

6.9. Осуществляет меры по сохранению социальных гарантий для специалистов, поживающих и работающих в сельской местности

6.10. Организует предоставление льготного проезда на пассажирском транспорте общего пользования отдельным категория граждан, имеющих такое право в соответствии с законодательством, и возмещает затраты по ним.

6.11. Содействует сохранению и развитию сферы культуры и искусства, досуга и отдыха населения, поддерживает деятельность мастеров искусств, самостоятельного художественного, прикладного и иных видов народного творчества.  

7. В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА И ОБЕСПЕЧИНИЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН

Стороны:

7.1.Содействую вовлечению более широкого круга работодателей  и работников в переговорные процессы  по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров.

7.2. Способствуют обобщению и распространению передового опыта социального партнёрства.

7.3. Способствуют созданию в организациях, у работодателей - физических лиц комиссий по трудовым спорам.

7.4. Обеспечивают охват коллективными договорами не менее 95,2%от общего числа работающих

Работодатели:
7.5. Заключают коллективные договоры в организациях всех форм собственности.
7.6. Предусматривают в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за соблюдением трудового законодательства.

7.7. Не препятствуют объединению работников в профессиональные союзы.

7.8. По требованиям профсоюзов принимают оперативные меры по устранению нарушений трудового законодательства.

7.9. Принимают локальные нормативные акты, содержащие  нормы трудового права, по согласованию с профсоюзной организацией.

Профсоюзы:

7.10. Добиваются заключения коллективных договоров в организациях.

7.11. Принимают меры по повышению мотивации членства в профсоюзах работников организаций.

7.12. Проводят работу по повышению правовой компетенции работников.

Администрация района:

7.13. Обеспечивает участие работодателей и профсоюзов в работе постоянно действующих комиссий по вопросам, затрагивающим социально-экономические интересы населения района.

7.14. Обеспечивает заключение соглашений о социально-экономическом партнёрстве между сельским советом и организациями. 

8. ДЕЙСТВИЕ СОГЛАШЕНИЯ, ОБЕСПЕЧИВАНИЕ  КОНТРОЛЯ  ЗА

ХОДОМ  ЕГО ВЫПОЛНЕНИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

8.1. Соглашение вступает в силу с ____  _____________ 2017 года
      8.2. Внесение изменений и дополнений в Соглашение осуществляется по предложениям  Сторон на основании решения районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений.

      8.3. Соглашение являются основой для заключения  отраслевых  соглашений, а также соглашений, на уровне сельских поселений и коллективных договоров и не ограничивает права сторон в расширении социальных льгот и гарантий при наличии собственных средств для их обеспечения.

      8.4. Контроль за ходом выполнения Соглашения, разрешение разногласий возникших в ходе его выполнения, осуществляет районная трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.

      8.5. Стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение и не выполнение обязательств, входящих в данное Соглашение, в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации и Алтайского края.

       8.6. В двухнедельный срок после подписания Соглашения его текст без сокращения публикуется в газете «Трудовая слава». 

От Администрации района   

заместитель главы Администрации

района по оперативным вопросам                                             С.Ю.Бирюлин                                                                                                                                                                             

          От районного Совета профсоюзов:                                            Н.А.Казакова
          Представители от объединения                                            
          работодателей :   

          Председатель Ассоциации

          « ТОР Угловский район»                                                            Л.А.Голубева

          ООО «Пономарев И.Н.»                                                             И.Н.Пономарев.
          Глава КФХ «Казарян В.В.»                                                         В.В.Казарян
         Директор ООО «Теплосервис»                                                     С.А.Макаров.
         Глава КФХ «Игошкин А.М.»                                                       А.М.Игошкин     
          Глава КФХ «Килишбеков С.А.»                                                 С.А.Килишбеков       

     ЗАРЕГИСТРИРОВАНО: 

     ГЛАВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

     АЛТАЙСКОГО КРАЯ ПО ТРУДУ

     И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ

